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ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
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10.2 First-
generation 
students 
10.2 นักศึกษารุ่น
แรกในครอบครัว 
 

10.2.1 Indicator: Proportion of first-
generation students  
Data Collected: 
Number of students starting a degree 
Definition: 
This is the FTE (Full Time Equivalent) 
number of students starting a degree at 
the university in 2024.  
This is a subset of number of students. 
Data Collected: 
Number of first-generation students 
starting a degree 
Definition:  
This is the FTE (Full TimeEquivalent) 
number of studentsstarting a degree at 
theuniversity who are firstgeneration 
students. 
A first-generation student is onewho 
reports they are the firstperson in their 

ปี พ.ศ. 2567 
(2024) 

กองบริการการศึกษาได้จัดท าระบบ
ฐานข้อมูล “จ้านวนนักศึกษาที่เป็นสมาชิก
คนแรกของครอบครัวที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย”  โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษา
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยปี 2567 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา 
จากข้อมูลพบว่า 
     1. จ านวน นักศึกษา แรกเข้าที่ ระบุว่า
ตนเองเป็นสมาชิกคนแรกของครอบครัวที่เข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยทุกระดับการศึกษา 
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,309 คน  จ าแนกเป็น 
นักศึกษาระดับ ปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
จ านวน1,202 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ภาคพิเศษ)  จ านวน 90 คน และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 17คน 
     2. จ านวนนักศึกษา แรกเข้า ที่เข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยทุกระดับการศึกษา มีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,257 คน  จ าแนกเป็น นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  จ านวน 2,025 

https://news.rbru.ac.
th/attach/2024/ servi
ce202509121056487
UdPNU68c39a00e3c
17xS00.pdf 

กองบริการ
การศึกษา 
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immediate familyto attend university at 
any level (note - the individual may have 
studied at another university previously). 
This is a subset of number of 
students starting a degree in 2024. 
 
10.2.1 ตัวบ่งช้ี: สัดส่วนของนักศึกษารุ่นแรก 
ประเภทของข้อมูล: 
จ านวนนักศึกษาท่ีเริ่มเข้าศึกษาระดับปริญญา 
ความหมาย: 
จ านวนหน่วยเทียบเท่าแบบเต็มเวลา ( FTE) ของ
นักศึกษาที่เริ่มเข้าศึกษาระดับปริญญาที่
มหาวิทยาลัยในปี 2024 
เป็นส่วนย่อยของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ประเภทของข้อมูล: 
จ านวนนักศึกษารุ่นแรกในครอบครัวที่เริ่มเข้า
ศึกษา 
ระดับปริญญา 
ความหมาย: 
จ านวนหน่วยเทียบเท่าแบบเต็มเวลา ( FTE)ของ
นักศึกษาที่เริ่มเข้าศึกษาระดับปริญญาที่
มหาวิทยาลัย และระบุว่าตนเองเป็นนักศึกษารุ่น
แรกในครอบครัว 

คน นักศึกษาระดับ ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
จ านวน 203 คน และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 29 คน 
ค านวณสัดส่วนเป็นเปอร์เซ็นต ์
ใช้สูตร: (จ านวนนักศึกษารุ่นแรก/จ านวน
นักศึกษาทั้งหมด) * 100 
(1,309 / 2,257) * 100 ≈ 57.99% 
ดังนั้น สัดส่วนของนักศึกษาที่เป็นสมาชิกคน
แรกของครอบครัวที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2567 คือ 
57.99% 
The Division of Educational Services 
has developed a database system for 
"first-generation university students," 
collecting data from students who 
enrolled in the academic year 2024. 
The information has been published 
on the Division of Educational 
Services' website. 
According to the data: 
1.The total number of first-generation 
university students (those who 
identify themselves as the first in 
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“นักศึกษารุ่นแรกในครอบครัว” หมายถึงบุคคลที่
รายงานว่าตนเองเป็นคนแรกในครอบครัวใกล้ชิด
ที่เข้ามหาวิทยาลัยในระดับใดก็ตาม (บุคคลนั้น
อาจเคยศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยอื่นมาก่อน) 
เป็นส่วนย่อยของจ านวนนักศึกษา ที่เริ่มศึกษา
ระดับปริญญาในปี 2024 

their family to attend a university at 
any level of study) is 1,309. 
This number is broken down as 
follows: 

 Undergraduate Students 
(Regular Program): 1,202 
people 

 Undergraduate Students 
(Special Program): 90 people 

 Graduate Students: 17 people 
2. The total number of newly 
admitted students (or first-time 
students) entering the university 
across all levels of study is 2,257. 
This number is broken down as 
follows: 

 Undergraduate Students 
(Regular Program): 2,025 
people 

 Undergraduate Students 
(Special Program): 203 people 

 Graduate Students: 29 people 
Percentage Calculation 
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Formula: (Number of first-generation 
students / Total number of students) 
* 100 
(1,309 / 2,257) * 100 ≈ 57.99% 
Therefore, the proportion of first-
generation university students (those 
who are the first in their family to 
attend university) for the academic 
year 2024 is 57.99%. 
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10.3 
International 
students from 
developing 
countries 
10.3 นักศึกษา
ต่างชาติจาก
ประเทศก้าลัง
พัฒนา 

10.3.1 Indicator: Proportion of 
international students from developing 
countries 
10.3.1 ตัวชี้วัด: สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติจาก
ประเทศก าลังพัฒนา ( Proportion of 
international students from developing 
countries) 

2024 กองบริการการศึกษาได้จัดท าระบบ
ฐานข้อมูล “นักศึกษาต่างชาติจากประเทศ
ก าลังพัฒนา” โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัยปี 2567 และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา จาก
ข้อมูลพบว่า จ านวนนักศึกษาต่างชาติ มี
จ านวนทั้งสิ้น 42 คน จ าแนกเป็น กัมพูชา 
18 คนลาว 1 คนฟิลิปปินส์ 1 คนจีน 15 คน
ยังไม่ระบุสัญชาติ 7 คนทั้งนี้นับเป็นนักศึกษา
ต่างชาติจากประเทศก าลังพัฒนา จ านวน 19 
คน  
ดังนั้น สัดส่วนของนักศึกษามาจากประเทศ
ก าลังพัฒนาในมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2567 คือ 100% ของนักศึกษา
ต่างชาติทั้งหมด (19 FTE) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ (≥ 50%) 

https://service.rbru.a
c.th/sdg/2024 

กองบริการ
การศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
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10.4 Proportion 
of students 
with disabilities 
10.4 สัดส่วน
นักศึกษาที่มีความ
พิการ 

10.4.1 Indicator: Proportion of students 
with disabilities  
10.4.1 ตัวชี้วัด: สัดส่วนนักศึกษาท่ีมีความพิการ 
 
จ านวนหน่วยเทียบเท่าแบบเต็มเวลา ( FTE) ของ
นักศึกษาที่มีความพิการในทุกระดับปริญญาหาร
ด้วยจ านวนนักศึกษาท้ังหมดในทุกระดับปริญญา 
ข้อมูลทั้งหมดแสดงเป็นหน่วยเทียบเท่าแบบเต็ม
เวลา (Full-time equivalents) 

ปี พ.ศ. 2567 
(2024) 

มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท้ังหมดทั้งหมด 
6,671 คน นักศึกษาที่มีความพิการ 9 คน 
เมื่อน ามาค านวณตามสูตรจะได้สัดส่วนของ
นักศึกษาที่มีความพิการ = 0.13% 
ซึ่งจ านวนนักศึกษาท่ีมีความพิการทั้ง 9 คน 

 กองบริการ
การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดและตัวบ่งชี้ของ SDG10 : การลดความเหลื่อมล้้า 
ตัวช้ีวัดที่ 10.5.1 สัดส่วนของพนักงานที่มีความพิการ  

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

10.5 Proportion 
of employees 
with disabilities 
10.5 สัดส่วนของ
พนักงานที่มีความ
พิการ 

10.5.1 This metric is defined as the 
number of employees with disabilities 
divided by the total number of 
employees. All data are provided as full-
time equivalents. 
The metric relates to the UN Targets 
10.3. 
10.5.1 ตัวชี้วัดนี้ถูกก าหนดให้ค านวณจาก 
จ านวนพนักงานที่มีความพิการ หารด้วย จ านวน
พนักงานทั้งหมดโดยข้อมูลทั้งหมดถูกนับเป็น
เทียบเท่าการท างานเต็มเวลา ( Full-Time 
Equivalents) 
ตัวชี้วัดนี้เชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 10.3 ของ
สหประชาชาติ (UN Targets 10.3) 

มกราคม - ธันวาคม 
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีพนักงาน
ทั้งหมด 841 คน ทั้งนี้มีจ านวนพนักงานที่มี
ความพิการรวมทั้งสิ้น 4 คน เมื่อน ามา
ค านวณตามสูตรจะได้สัดส่วนของพนักงานที่
มีความพิการคิดเป็นร้อยละ0.48 โดย
มหาวิทยาลัย มีการจ้างงานและสนับสนุน
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีความ พิการจ านวน 
4 คน ในรูปแบบพนักงานเต็มเวลา ( FTE = 
1.0 ต่อคน)  
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ตัวช้ีวัดและตัวบ่งชี้ของ SDG การลดความเหลื่อมล้้า 
 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม 
เว็บไซต์ที่เผยแพร่

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

10.6 Measures 
against 
discrimination 
10.6 มาตรการ
ต่อต้านการเลือก
ปฏิบัติ 
 

10.6.1 นโยบายการรับเข้าศึกษาที่ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายการรับเข้าศึกษาท่ี ไม่
เลือกปฏิบัติ หรือมีการระบุและอธิบายเหตุผลที่
ชัดเจนในกรณีที่มีการใช้นโยบายการเลือกปฏิบัติ
ในเชิงบวก (positive discrimination) 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด าเนินการ
รับสมัครคนพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี  ในทุกประเภททุกรอบการรับ ภายใต้การ
ให้ความช่วยเหลือและแนะน าการเลือกสาขา
เรียนจากศูนย์ ช่วยเหลือและสนับสนุนคน
พิการเรียนร่วมในมหาวิทยาลัย และการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาพิการ
เรียนร่วมชั้นเรียนปกติตามข้อ 8 

ประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
รับคนพิการเข้าเรียน
ร่วมในชั้นเรียนปกติ ปี
การศึกษา 2567 
council2024030511
3750Tg9fuY65e6a19
e0b5d3zW00.pdf 

กองบริการ
การศึกษา 

 10.6.2 การเข้าถึงการสมัครของกลุ่มที่ขาดการ
เป็นตัวแทนในมหาวิทยาลัย 
ท าการวัดและติดตามการสมัครและการรับเข้า
ศึกษาของกลุ่มที่ขาดการเป็นตัวแทน 
(underrepresented groups) และกลุ่มที่อาจ
ขาดการเป็นตัวแทน ซึ่งรวมถึงชนกลุ่มน้อย 
นักศึกษาที่มีรายได้น้อย นักศึกษานอกระบบปกติ 

มกราคม - 
ธันวาคม 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีแสดงให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นในการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ( SDG) ข้อ 10.6.2 ผ่านการ
ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของนักศึกษา
นอกระบบปกติ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มท่ีขาดการ
เป็นตัวแทน ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยได้

https://plan.rbru.ac.
th/ita/2567/ O12_m
onitorReport6_2567
.pdf 

- คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
- กองบริการ
การศึกษา 

https://news.rbru.ac.th/attach/2024/council20240305113750Tg9fuY65e6a19e0b5d3zW00.pdf
https://news.rbru.ac.th/attach/2024/council20240305113750Tg9fuY65e6a19e0b5d3zW00.pdf
https://news.rbru.ac.th/attach/2024/council20240305113750Tg9fuY65e6a19e0b5d3zW00.pdf
https://plan.rbru.ac.th/ita/2567/O12_monitorReport6_2567.pdf
https://plan.rbru.ac.th/ita/2567/O12_monitorReport6_2567.pdf
https://plan.rbru.ac.th/ita/2567/O12_monitorReport6_2567.pdf
https://plan.rbru.ac.th/ita/2567/O12_monitorReport6_2567.pdf
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ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม 
เว็บไซต์ที่เผยแพร่

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้หญิง นักศึกษาท่ีเป็น LGBT นักศึกษาที่มีความ
พิการ และนักศึกษาผู้ลี้ภัยที่เพ่ิงตั้งถ่ินฐานใหม่ 

ริเริ่มกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และโครงการคลังหน่วย
กิตส าหรับหลักสูตรระยะสั้นโดยกองบริการ
การศึกษา โครงการเหล่านี้ไม่เพียงเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนนอกระบบปกติเข้าถึงการพัฒนา
ทักษะใหม่ แต่ยังเป็นกลไกส าคัญในการวัด
และติดตามการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
นี้ ซึ่งสะท้อนถึงการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

 

10.6.3 การสรรหากลุ่มที่ขาดการเป็นตัวแทน
เข้าสู่มหาวิทยาลัย 
ด าเนินการตามแผนเพื่อสรรหานักศึกษา 
บุคลากร และคณาจารย์จากกลุ่มที่ขาดการเป็น
ตัวแทน (underrepresented groups) 

มกราคม - 
ธันวาคม 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้
ด าเนินการตามแผนการสรรหากลุ่มที่ขาดการ
เป็นตัวแทน ( underrepresented groups) 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDG) ข้อที่ 10.6.3 ผ่าน
การจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาผู้
พิการในภาคการศึกษาท่ี 1/2567, 2/2567 
และ 3/2567 อย่างต่อเนื่อง การให้ทุนนี้ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างความเท่าเทียม
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมี
การติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
แน่ใจว่านักศึกษาได้รับการสนับสนุนทั้งด้าน
การเงินและสามารถเข้าถึงทรัพยากรการ

https:// student.rbru
.ac.th/download.ph
p?section=8 #speak
ers 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

https://student.rbru.ac.th/download.php?section=8#speakers
https://student.rbru.ac.th/download.php?section=8#speakers
https://student.rbru.ac.th/download.php?section=8#speakers
https://student.rbru.ac.th/download.php?section=8#speakers
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ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม 
เว็บไซต์ที่เผยแพร่

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ การด าเนินการนี้
สะท้อนเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างโอกาสให้แก่
ทุกกลุ่มอย่างแท้จริง 

 10.6.4 นโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายต่อต้านการเลือก
ปฏิบัติ ที่ครอบคลุมทั้งสถาบันและการด าเนินงาน 

2565-2567 ผู้บริหาร ตามหมวด 4 ข้อ 7 (2) มีความ
ยุติธรรม มีความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 
เคารพสิทธิในการกระท า หรือแสดงความ
คิดเห็น 

ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี พ.ศ. 2565 
Ethics_RBRU_2565.p
df 

งานกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

 10.6.5 ความหากหลายของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยต้องมี คณะกรรมการ ความเท่า
เทียมและความหลากหลาย หรือ ส านักงาน/
เจ้าหน้าที่ด้านความหลากหลาย (หรือเทียบเท่า) 
ซึ่งได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหารหรือคณะ
กรรมการบริหาร ให้ค าปรึกษาและด าเนิน
นโยบายโครงการ และการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ความหลากหลาย ความเท่าเทียม การมีส่วนร่วม 
และสิทธิมนุษยชนในมหาวิทยาลัย 

2564-2568 มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการ
ระดับมหาวิทยาลัยอาทิ  งานการเจ้าหน้าที่
สนับสนุนงานด้านบุคลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนตามข้อบังคับหลักเกณฑ ์์

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2564  
กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุนกิจการด้าน
การพัฒนานักศึกษา หลักฐาน ได้แก่บทบาท
การหน้าที่คณะกรรมการ หรือ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  มีระเบียบหรือข้อบังคับในการดูแล
เรื่องความเสมอภาค หรือการจัดการข้อ
ร้องเรียน หลักฐานได้แก่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัย
และการรักษาวินัย การออกจากราชการการ

https://drive.google.
com/file/d/1SB3bYP
PV0hARvlWEZaOhz
6IHY3ChyLzp/view  
  
ttps://student.rbru.a
c.th/consult.php#sp
eakers 
 
https://drive.google.
com/file/d/1SB3bYP
PV0hARvlWEZaOhz
6IHY3ChyLzp/view 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 

https://www.rbru.ac.th/document/transparency/2566/Ethics_RBRU_2565.pdf
https://www.rbru.ac.th/document/transparency/2566/Ethics_RBRU_2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://drive.google.com/file/d/1SB3bYPPV0hARvlWEZaOhz6IHY3ChyLzp/view
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
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ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
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อุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
สายตรงอธิการบดีที่ข้อมูลเป็นความลับ และ
ส่งตรงถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเพียงผู้
เดียว   

https://hotline.rbru.
ac.th/ 

 10.6.6 การสนับสนุนกลุ่มที่ขาดการเป็น
ตัวแทน 
มหาวิทยาลัยต้อง จัดโครงการให้ค าปรึกษา 
(mentoring), การให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
(counselling) หรือโครงการสนับสนุนโดยเพื่อน 
(peer support) เพ่ือสนับสนุนนักศึกษา 
บุคลากร และคณาจารย์จาก กลุ่มที่ขาดการเป็น
ตัวแทน (underrepresented groups) 
 

2567 โครงการให้ค้าปรึกษา:การให้ค าปรึกษาต่างๆ 
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ดังนี้ 
  การให้ค้าปรึกษาและช่วยเหลือ นักศึกษา
สามารถขอรับค าปรึกษาด้านวิชาการ การใช้
ชีวิต และจิตวิทยา ได้ท่ีศูนย์หรือหน่วยงานใด 
พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ Line ช่องทางอ่ืน ๆ 
และท่ีตั้ง นอกจากนั้นยังมีระบบก ากับดูแลให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า
สม่ าเสมอผ่านระบบ
HOmeRoom (https://homeroom.rbru.a
c.th/) และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกิจการ
นักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  และคณะ  
  ในระดับคณะและหลักสูตร   แต่งตั้งอาจารย์
ในหลักสูตร  ท าหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษา
แก่กลุ่มนักศึกษา   (ตัวอย่าง)  
  ทุนการศึกษาประเภทต่างๆ มหาวิทยาลัยมี
นโยบายสนับสนุนด้านการเงินส าหรับ

HOmeRoom (https:/
/homeroom.rbru.ac.
th/ 
 
https://drive.google.
com/file/d/1B9O6_f
5SeTHMZLVh2Ywu8
b7mpG9ewwtw/vie
w  
 
https://sdg.rbru.ac.t
h/storage/project/9
8/document/1.3.3%
20(2)%20กิจกรรม
ช่วยเหลือ _ด้านปัจจัย
ในการด ารงชีวิต.pdf 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1B9O6_f5SeTHMZLVh2Ywu8b7mpG9ewwtw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9O6_f5SeTHMZLVh2Ywu8b7mpG9ewwtw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9O6_f5SeTHMZLVh2Ywu8b7mpG9ewwtw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9O6_f5SeTHMZLVh2Ywu8b7mpG9ewwtw/view?usp=drive_link
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://homeroom.rbru.ac.th/
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20�Ԩ�������������_��ҹ�Ѩ���㹡�ô�ç���Ե.pdf
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เว็บไซต์ที่เผยแพร่

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษาที่มีความต้องการ  อาทิ  ทุนเรียนดี , 
ทุนกิจกรรม , หรือทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ซึ่งสามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงถึง
การสนับสนุนนักศึกษาจากครอบครัวที่มี
ฐานะยากล าบากกิจกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุน  นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  

https://drive.google.
com/file/d/10G6SsA
4MuJnJmvLlL4tlGCc
sMah8uhh8/view 

 

 

10.6.7 สิ่งอ้านวยความสะดวกที่เข้าถึงได้ 
มหาวิทยาลัยต้องจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความพิการ 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

มีการสร้างทางลาดส าหรับผู้ใช้รถเข็นหรือ
ผู้สูงอายุให้สามารถเข้าตัวอาคารได้อย่าง
สะดวก 

 ส านักงาน
อธิการบดี 

 

 

10.6.8 บริการสนับสนุนผู้พิการ  
มหาวิทยาลัยต้องมีบริการสนับสนุนส าหรับบุคคล
ที่มีความพิการ 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

มีการจัดการพื้นที่และการบริการที่ดีส าหรับ
ทุกคนในสังคมอย่างเท่าเทียม  

 ส านักงาน
อธิการบดี 

 

 

10.6.9 โครงการถึงส้าหรับผู้มีความพิการ  
มหาวิทยาลัยต้องมี โครงการเข้าถึงส าหรับบุคคล
ที่มีความพิการ เช่น การให้ค าปรึกษา 
(mentoring) หรือการสนับสนุนเฉพาะกลุ่ม 
(other targeted support) 

2567 คลินิกให้ค้าปรึกษา 
มีอาจารย์จิตวิทยาและแนะแนวพร้อมให้
ค าปรึกษา/ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาวิกฤต และต้องการความช่วยเหลือด่วน 
ดูแลสุขภาพจิตส าหรับนักศึกษา 
การ บริการให้ค้าปรึกษาด้านสุขภาพจิต 
HOPE and Happy 
เพ่ือให้บริการ การให้ค าปรึกษาด้าน
สุขภาพจิตและอนามัยเจริญพันธุ์ โดยได้รับ
เกียรติจากทีมผู้เชี่ยวชาญ คณาจารย์จาก

https:// student.rbru
.ac.th/consult.php#
speakers 
 
https:// hopeandha
ppy.rbru.ac.th/ 
 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
- คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://sdg.rbru.ac.th/storage/project/98/document/1.3.3%20(2)%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD_%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://drive.google.com/file/d/10G6SsA4MuJnJmvLlL4tlGCcsMah8uhh8/view
https://drive.google.com/file/d/10G6SsA4MuJnJmvLlL4tlGCcsMah8uhh8/view
https://drive.google.com/file/d/10G6SsA4MuJnJmvLlL4tlGCcsMah8uhh8/view
https://drive.google.com/file/d/10G6SsA4MuJnJmvLlL4tlGCcsMah8uhh8/view
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://student.rbru.ac.th/consult.php#speakers
https://hopeandhappy.rbru.ac.th/
https://hopeandhappy.rbru.ac.th/


แบบฟอร์มรายงานการประเมิน 

หมายเหต ุ: ช่วงเวลาการด าเนินงานตัง้แต ่มกราคม - ธนัวาคม 2567 เทา่นัน้ 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด้าเนินการ 
 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม 
เว็บไซต์ที่เผยแพร่

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
รวมถึงสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ มุ่งเน้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

 10.6.10 นโยบายการจัดที่พักหรือสิ่งอ้านวย
ความสะดวกส้าหรับผู้มีความพิการ 
มหาวิทยาลัยต้องมี นโยบายหรือกลยุทธ์การจัดที่
พัก (reasonable accommodation) ส าหรับ
บุคคลที่มีความพิการรวมถึง การจัดสรร
งบประมาณท่ีเพียงพอ 

2567 มีประกาศนโยบายเกี่ยวกับการสนับสนุนส่ง
สิ่งอ้านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ 
  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพและ
ดิจิทัลให้เข้าถึงได้ (Accessible Facilities) 
  จัดให้มีบริการสนับสนุน เช่น การให้
ค าปรึกษา การแนะแนวทางการเรียน การจัด
อุปกรณ์ช่วยเหลือ 
  จัดให้มีโครงการ “การเข้าถึงส าหรับผู้มี
ความพิการ” เช่น โปรแกรม mentoring 
หรือ peer support 
  มี “นโยบายการจัดที่พักอย่างเหมาะสม 
(Reasonable Accommodation Policy)” 
เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมและวิธีการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับบุคคลที่มีความพิการ 

ประกาศเรื่องนโยบาย
การลดความเหลื่อมล้ า
ของมหาวิทยาลัย 

- กองบริการ
การศึกษา 
- กองพัฒนนา
นักศึกษา 
- ส านักวิทยบริการ 

 10.6.11 นโยบายต่อต้านการคุกคาม 
มหาวิทยาลัยต้องมี นโยบายต่อต้านการคุกคาม 
ที่ครอบคลุมทั้งสถาบันและการด าเนินงาน 

มกราคม - 
ธันวาคม 2567 

ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี พ.ศ. 2565 
 

ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี พ.ศ. 2565 
Ethics_RBRU_2565.p
df 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- กองการเจ้าหน้าที่ 

 

https://www.rbru.ac.th/document/transparency/2566/Ethics_RBRU_2565.pdf
https://www.rbru.ac.th/document/transparency/2566/Ethics_RBRU_2565.pdf

